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TELEFONO: | 6385681-3176611674
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INFORMACION TRIBUTARIA.
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POBLACION CON DISCAPACIDAD (AUDITIVA, VISUAL, . COGNITIVA),
CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES, SCGUNM  REPORTE
MATRICULA SIMAT DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
DEPARTAMENTO Y LA CAPACITACION TANTO A PADRES DE FAMILIA COMO !
Al COLECTIVO PEDAGOGICO COMPUESTO POR: DIRECTIVOS DOCENTES,
DOCENTES, PROFESIONALES DE APOYO Y PSICO-ORIENTADORES, EN
ESTRI\TECIAS Y HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS DE ATENCION ESPECIAL

COMNTRATAR EL SERVICIO DE APOYO O PEDAGOGICO PARA ATENDER A LA ‘

o | perfeccignamiento y tegalizacion para fa ejecucion del contrato.

TSESENTA (60) DIAS CALENDARIO ESCOLAR, contados a partir de la—’
| suscripcion del acta de inicio, previa cumplnmento de los rcquisitos de
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA |
[ Y CUATRO MIL HMNOVECIENTOS  CINCUENTA  PCSOS M/CTE.
| ($1.299.964,950) VA INCLUIDO. :
+ El Dcpallamcr\to pagara al Contratista dec a srgulentc ‘manera: PPIMER
PAGO: Equivalente a! 30% del vaior total del contrato, previa entrega de
infarme parcial que dé cuenta de avance de actividades del 33% segln
Anexo I “Condiciones técnica; de obligatorio cumplimiento, a saber: =
FOCALIZACION DE LA ATENCION PEDAGOGICA A ESTUDIANTES: Planilla de
bencficiarios y evidencia de asistencia de la atencidn a los estudiantes
durante las cualro (4) primeras scmanas respectivamente, de acuerdo al
cronograma de actividades establecido por la Entidad.» CAPACITACION
. COLECTIVO PEDAGOGICO PARA DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES,
PSICO-ORIENTADORES, DOCENTES DE APOYO: Entregar los soportes
| resnectives de la ejecucion del Taller No. 1, de acuerdo al crenograma de
| actividades establecide por la Entidad. « CAPACITACION PADRES DE
FAMILIA: Entregar los soportes respectivos de fa ejecucion de los cuatro (4)
Talleres, de acuerdo al cronograma de actividades establecido por la
Entidad. « Acraditar page de seguridad social y parafiscales con forme a la
Ley. SEGUNDO PAGQ: Equivalente al 30% del valor total del contrato, previa
entrega de informe parciai que dé cuenta de avance de actividades del 66‘%
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segln Anexo 1 “Condiciones técnicas de obligatorio cumplimiento, a saber:
t = FOCALIZACION DE LA ATENCION PEDAGOGICA A ESTUDIANTES: Planilla
L de beneficiarios y evidencia de asistencia de la atencidn a los estudiantes
durante Ias cuatro (4) siguientes semanas respectivamente, de acuerdo al
I cronograma de actividades establecido por la Entidad. » CAPACITACION
; COLECTIVO PEDAGOGICG PARA DIRECTIVOS DQCENTES, DOCENTES,
PSICO-ORIENTADORES, DOCENTES DE APOYQ: Entregar los soportes
respectivos de la ejecucion del Taller No. 2 ¥ 3, de acuerdo at cronograma !
de actividades establecido por la Entidad. « CAPACITACION PADRES DE
FAMILIA: Entregar los soportes respectivas de la ejecucidn de 1os cuatro (4)
Tallcres, de acuerdo al cronograma de actividades establecido por la
Entidad. « Acreditar pago de sequridad social y parafiscales con forme a la
Ley. TERCER PAGO: Equivalente al 40% del valor total del cantrato, previa
entrega de informe parcial aue dé cuenta de avance de actividades del 100%
segun Anexo 1 "Condiciones técnicas de obligatorio cumplimiento, a saber:
« FOCALIZACIONM DE LA ATENCION PEDAGOGICA A ESTUDIANTES: Planilia
de beneficiarios y evidencia de asistencia de {3 atencion a los estudiantes
durante las cuatro (4) Ultimas semanas respectivamente, de acuerdo al
cronograma de activ}dades establecido por la Entidad. « CAPACITACION |
COLECTIVO PEDAGOGICO PARA DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES,
: PSICO-ORIENTADORES, DOCENTES DE APOYO: Entregar los soportes
respectivos de la ejecucion del Taller No. 4 v 5, de acuerdg al cronograma
de actividades establecikio por la Entidad. « CAPACITACION PADRES DE
FAMILIA: Enfregar los soportes respeckivos de 1a ejecucion de fos cuatro (4)
i Talleres, de acuerde al cronograma de actividades establecido por fa
Entidad, » Acreditar pago de seguridad social y parafiscales con forme a la
Ley.
CUENTA CORRIENTE 00130210000100002705

NUMERO DE CUENTA

ENTIDAD BANCARIA, _ |BBVA | o
| LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO DEL TOLIMA ]
| SUPERVISOR i MARIA CRISTINA CARDONA ARIAS - Profesional Especiatizado

IMPUTACION PRESUPUESTAL
CoP FECHA DE EXPEDICION | IDENTIFICACIONPRESUPUESTAL ‘ VALOR AFECTACION

2348 | 21 DE MARZO DE 2018 04-3-626111-0625 | §1.341.371.573 | $1.299.964.950 |
i CONCEPTO: Desarrollo de estrategias para 1a paz con acceso y permanencia de los cscolares en el sistema educativo
i del Tolima

Entre ios suscritos a saber: EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, con NIT £u{ 113672-7 representado por
JAIRO ALBERTO CARDONA BONILLA, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de [bague, identificado con la cédula

de ciudadania No. 5.886.953, en calidad de Secretario de Educacion y Cultura, de conformidad con el Decreto N@ 0001
del 01 de Enero de 2016, delegado par el Gobernador para ejercer la funcion de Grdenador del Gasto de funcionamiento

en nombre del Departamento del Tolima, de conformidad con el Decreto N° 1585 del 08 de agosto de 2016, modificado
por el Decreto 0974 del 10 de Julio de 2018, quicn se denominard, EL DEPARTAMENTO, por una parte y por la otra,
FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO HUMANO “"FUNDACION PROGRESA™,
identificada Nit. No. 900.344.716-6, reprosentada legalmente por RODRIGO CALA PULIDO, identificade con ceduia de
ciudadania No. 91.204.079 de Bucaramanga, quien declara hallarse sin inhabilidades e incompatibllidades conforme al
articulo 8 dc la ley 80 de 1993, adicionado articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y quien cn adelante se denominara EL™-
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presenite CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, consignado en
las siguientes clausulas previas las siguientes CONSIDERACIONES: PRIMERA: Las desigualdades que presenta el_\\
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sistema cducativo para la atencion de las poblaciones diversas y en condcones de vulnerabilidad, requieren de esfuerzos
y tarcas inmediatas que permitan corregir las discriminaciones en el acceso, la permanencia vy la promocion de los
estudiantes matriculados, para ofrecer una educacion de calidad v con enfogue diferencial cn donde se brinde especial
prioridad a aquellos estudiantes con discapacidad (auditiva, visual, cognitiva), capacidades y talentos excepcionales.
SEGUNDA: En ¢l marco de los lineamientos de Politica para la atencion educativa a poblaciones vulnerables, se plantea
la “Educacitn para todos” como una de las metas del milenio con las que Colombia se comprometio, buscando cumplir
los objetivas y finalidades de la educacidon para todos los ciudadanos, velando porque todos los estudiantes con
discapacidad (auditiva, visual, cognitiva), capacidades y talentos excepcionales, tengan accese a la ensefianza Basica
primaria, Basica secundaria y Media de buena calidad y la terminen satisfactoriamente. TERCERA: Dentro de las
competencias asignadas a las Secretartas de Educacion Departamentales, estas son las responsables de la administracion
del servicio cducativo en los ambitos regional vy local, y de la ejecucian de las acciones directas en las instituciones
educativas y la comunidad. Para desarrollar este trabajo, es necesario que las entidades territonales conformen equipos
técnicos con capacidad de apoyar y orientar la prestacion pertinente del servicio educativo dirigido a las poblaciones con
discapacidad {audiliva, visual, cognitiva), capacidades y talentos excepcionales en su ambito de accion. CUARTA: La
cducacion inclusiva reconoce que toda persona posee caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje
particulares y que los estudiantes discapacidad (auditiva, visual, cognitiva), capacidades y talentos excepdonales deben
Lener acceso al sistema de educacion formal y encontrar en él, 1a respuesta a sus necesidades mediante el desarrollo de
pedagogias que orienten aprendizajes significativos, eliminen actitudes discriminatorias, creen comunidades tolerantes y
solidarias donde los estudiantes sean hien acogidos con actitudes de respeto, reconocimiento y valoracion como seres
humanos. QUINTA: En estc marco y para que la educacion inclusiva sea una realidad, desde ol Departamento se requicre
dar continuidad a los procesos de farmacion y capacitacion tanto a los padres de familia como a los integrantes del
Colectivo Pedagdgico compuesto por: directivos docentes, docentes, profesionales de apoyo y psico-orientadores de las
instituciones educativas cn estrategias y herrarmicntas pedagdgicas de atencidn especial, para lograr una educacion que
sea capaz de trascender 1os postulados v retos de la educacion tradicional y sobre todo que sea capaz de retener cn sus
aulas a los estudiantes que durante afios han estado distantes y ausentes de estas. CLAUSULA PRIMERA OBJETO:
CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO PEDAGOGICO PARA ATENDER A LA POBLACION CON DI’SCAPACIDAD
(AUDITIVA, VISUAL, COGNITIVA), CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIOMNALES, SEGUN REPORTE
MATRICULA SIMAT DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO Y LA
CAPACITACION TANTO A PADRES DE FAMILIA COMO AL COLECTIVO PEDAGOGICO COMPUESTO POR:
DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES, PROFESIONALES DE APOYO Y PSICO-ORIENTADORES, EN
ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS DE ATENCION ESPECIAL. CLAUSULA SEGUNDA: |
OBLIGACIONES: Para el cumplimiente del abjeta contratado en la cldusula anterior, el CONTRATISTA debera realizar, ‘
!
|

las siguientes actividades: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir cabalmente ¢l objeto del contrato. 2.

Cumplir todos y cada uno de los aspectos, compaonentes y requerimientos que constituyen el Ancxo [ "Condiciones Técnicas 3
de Obligaterio Cumplimicnto” del Plicgo de Condiciones Definitiva. 3. Fortalecer el cumplimiento de fos objetivos insertos

en el Anexo 1 *Condiciones Técnicas de Obligatorio Cumplimiento” del Pliego de Condiciones Definitivo. 4, Responder de \
manera pertinente a todas las condiciones de los grupos focalizados objeto del contrato en los contextos pedagogicos |
escolares y oxtra escolares de cada Institucion. 5. Realizar evaluacidn psicopedagogica de los estudiantes con discapacidad 1‘
(audlitiva, visual, cognitiva), capacidades y talentos-excepcionales. 6. Presentar al supervisor evidencias de cada una de \
las intervenciones realizadas en las IE {asesarias, talieres, atencidn a estudiantes, camités, programas de formacion, etc.),

tales como: Registros de asistencia de cada una de las actividades reaiizadas, fotos, videos, actas de reuniones, de entrega ‘
de documentcs y/o materiales, entrega de seguimiento de historia estudiantil como el PIAR (Plan individual de ajustes |
razonables) entre otros. Las intervenciones deben estar articutadas al Plan de Mejoramiento Institucional. 7. Presentar !
informes de las remisiones que se realicen a las diferentes entidades o profesionales competentes, de los estudiantes que 1
requieran de atencidn especializada, con el respectivo seguimiento. 8. Brindar asesoria y capacitacion a los docentes |}
mediante apoyos psicoldgicos en las instituciones educativas, con ¢l fin de generar espadios de actuzlizacion frente a las
estrategias y herramientas de intervencion en el aula de clase. 9. Presentar informe de gestién mensual de las actividades
realizadas en las Instituciones e Informe Final con propuestas de mejoramiento de los procesos educatives. 10. Revisar, -
ajustar y cvaluar los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) en lo referente a la inclusion de la poblagi@n con
discapacidad (auditiva, visual, cognitiva), capacidades y talentos excepcionales. 11. Dar cumplimiento especifico vy a\(,;
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ticmpo de fa pelitica publica de discapacidad, capacidades v talentos excepcicnales, de conformidad con o dispuesto en
la Resolucion No. 2565 del 2003, Decreto No. 366 de 2009 v Decreto 1421 de 2017. 12, Actualizar la base de datos de
los estudiantes reportades con discapacidad {auditiva, visual, cognitiva), capacidades y talentos excepcionales de cada
institucicn, que sea consecuente con el SIMAT, avaladas por los directivas docentes. 13. Las demas que resullen can
ocasién a la ejecucidn del contrato. PARAGRAFQ: Las Obligaciones descritas se ejecutaran con base a |z oferta técnico-
economica presentada por el propenente y que hace parte integral del presente contratc. QOBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTQO: 1. Poner a disposiciGn del CONTRATISTA los hienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado. 2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a traves de
quien la gobernacion mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA. 3. Ejercer el control sobre
el cumplimiento del contrate a través del Supervisor designado para el efecto, exigiéndale la ejecucion iddnea y oportuna
del objeto a contratar. 4, Adelantar las gestioncs necesarias para el rcconacimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor darg asi1so oportunc a 1a gobernacidn, sobre ta ocurrendia de
hechos constitutivos de mora o incumplimicnta. 5. Pagar al CONTRATISTA ¢n la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestates y de PAC previstas para el efecto. 6. Tramitar diligentemente las apropiacicnes
presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscnpaidn del contrata. 7. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demés
del CONTRATISTA en desarrollo del objeto del conbractual. CLAUSULA TERCERA: DEBERES Y DERECHOS DEL
CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones y derechas contemplados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas conzordantes y los convenidos en el presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga especialmente a: a) Atender
todos los requerimientos que el Departamento realice respecto del servicio contratade b) Actuar con eficacia vy
responsabilidad en la ejecucion de las actividades objeto del contrato y conexas al misimo; €) Responder por los elementos,
bienes, informacion, etc., que se pongan a su disposicidn para la ejecucin del presente contrato, proponiendo, en tedo
caso, por su conservacien y uso adecuado; d) Rendir oportunamente los informes que sabre la ejecucion y estado del
contrate le solicite EL DEPARTAMENTO por conducto del supervisor y acatar las instrucciones ¢ indicacienes gue este le
imparta; e) Informar oportunamente al DEPARTAMENTO sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecie
el desarrollo del contrate; f) Mo aceptar presiones o amenzzas de quienes actlen por fuera de la ley, comunicar
optertunamente al DEPARTAMENTO v a la autoridad competente, si ello acurricre sc pena de que EL DEPARTAMENTO
declare la caducidad de! contrate; g) EL CONTRATISTA, esta sometido al deber de confidencialidad y reserva en el manejo
de la informacidon que con ocasién del contrato le sea suministrada por el DEPARTAMENTO ¢ cenccida por el por cuaiquier
medio CLAUSULA CUARTA: DERECHQS Y DEBERES DEL DEPARTAMENTQ; Ademas de las derechos y deberes
contemplados en el arficule 4 de la Ley 80 de 1993 vy demas normas concardantes y ios convenidos en ¢l presente contrato,
EL DEPARTAMENTO se cbliga especialmente a: a) Controlar la calidad de los servicios contratados y el cumpiimiento de
los requisitos y condiciones acortladas; b) Recibir los elementos contratades en ia oportunidad estipulada y expedir, en el
mener tiempo posible, ios documenles correspondientes; ¢) Cancelar ¢l valor del presente contrato de acuerde ala forma
estipulada en la clausuia respectiva. CLAUSULA QUINTA: VALOR: MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($1.299.964.950) IVA INCLULDO.
CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGQ: £l Departamento pagard al Contratista de la siguiente manera: PRIMER PAGO:
Equivalente al 30% del valor total del cantrato, previa entrega de informe parcial que dé cuenta de avance de actividades
del 33% secun Anexo 1 “Condiciones técnicas de cobligatorio cumplimiento, a saber: « FOCALIZACION DE LA ATENCION
PEDAGOGICA A ESTUDIANTES: Planilia de beneficiarios y evidencia de asistencia de la atencién a las cstudiantes durante
fas cuatro {4) primeras semanas respectivamente, de acuerdo al cronegrama de actividades establecido por la Entidad.»
CAPACITACION COLECTIVO PEDAGOGICO PARA DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES, PSICO-ORIENTADORES,
DOCENTES DE APOYO: Entregar los soportes respectivas de la ejecucion del Taller No. 1, de acuerdo al cronograma de
actividades establecido por la Entidad. = CAPACITACION PADRES DE FAMILIA: Entregar los soportes respectivos de la
cjecucicn de las cuatro (4) Talleres, de acuerda al cronegrama de actividades estabiecido por la Entidad. « Acreditar pago
de sequridad social v parafiscales con forme a la Ley. SEGUNDO PAGO: Equivaiente al 30% del valor total def contrato,
previa entrega de informe parcial que dé cuenta de avance de actividades del 66% seguin Anexo I "Condiciones técnicas
de obligatorio cumplimiente, a saber: « FOCALIZACION DE LA ATENCION PEDAGOGICA A ESTUDIANTES: Planilia de
beneficiarios y evidencia de asistencia de Iz atencién a los estudiantes durante ifas cuatro {4) siguentes semanas

respectivamente, de acuerde al cronograma de actividades establecido por la Entidad. « CAPACITACION COLEC.TIVQ
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PEDAGOGICO PARA DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES, PSICO-ORIENTADORES, DOCENTES DE APQOY(Q: Entregar los
soportes respectivos de la ejecucion del Taller No. 2 y 3, de acuerdo al cronograma de actividades establecido por la
Entidad. » CAPACITACION PADRES DE FAMILIA: Entregar los soportes respectivos de la ejecucion de los cuatro (4)
Talleres, de acuerdo ai cronograma de actividades establecido por la Entidad. » Acreditar pago de seguridad social y
parafiscales con forme a la Ley. TERCER PAGQ: Equivalente al 40% del valor total del contrato, previa entrega de Informe
parcial que d2 cuenta de avance de actividades del 100% sequn Anexo 1 "Condiciones kecnicas de obligatorio cumplimiento,
a saber: « FOCALIZACION DE LA ATENCION PEDAGOGICA A ESTUDIANTES: Planilla de beneficiarios y cvidencia de
asistencia de la atencidon a los estudiantes durante las cuatro (4) dllimas semanas respeclivamente, de acuerdo al
cronegrania de actividades establecido por la Entidad. « CAPACITACION COLECTIVO PEDAGCOGICO PARA DIRECTIVOS
DOCENTES, DOCENTES, PSICO-QRIENTADORES, DOCEMTES DE APQYQ: Entregar los soportes respectivos de fa ejecucion
del Taller Mo. 4 y 5, de acuerdo al cronograma de actividades estableado por la Entidad. « CAPACITACION PADRES DE
FAMILIA: Entregar los soportes respectivos de la ejecucion de los cuatro (4) Talleres, de acuerdo al cronograma de
actividades establecido por la Entidad. » Acreditar pago de scguridad social y parafiscales con forme a la Ley, previo
cumplimiento de todas las actividades y aprobacion por parte del supervisor y el cumplimiento de los requisitos para el
pago. En todo caso, los pagos estan sujetos a la disponibilidad del PAC. Para los pagos debera presentar los siguientes
documentes: 1. Informe de supervision, 2. Fotocopia los actos centractuales, actas adicionales y actas modificalorias, etc.
3. Factura 4. Copia de! RUT. 5. Oficio remisorio a contratacion. 6. Acreditar el pago de las obligaciones al sistema de
seguridad social integral, de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 7.
Certificacion bancaria de la cuenta PARAGRAFO PRIMERO. Para cl (ltimo pago se requerird la presentacion del
documento que acredite que la informacion del contrato se encuentra actualizada en el SISCON, previa aprobacion de la
Direccion de Contratacidn. PARAGRAFGC SEGUNDQ, En caso de que se realice cambio de supervisor s¢ debera anexar
Fotocopia del acto administrativo o contractual mediante la cual se designa. PARAGRAFO TERCERO. El supervisor deberd
verificar para cada pago que el contralista haya realizado el pago de las obligaciones &l sistema de seguridad social integral,
de acuerdo con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007. El Supervisor que sin justa causa no
verifique el pago de 10§ aportes, incurrira en causal de mala conducta, que serd sancionada con arreglo al Régimen
Disciplinaria vigente. PARAGRAFO CUARTO. E| supervisor serd responsable de |a veracidad de la informacion contenida
en el informe de supervisién. PARAGRAFQ QUINTO. Los pagos del presente acto contractual cstaran sujetes a la
disponibilidad del Plan Anual de Caja PAC. PARAGRAFO SEXTO: Anexar fotocopia del acto administrativo o contractual
mediante el cual se realice el cambie el supervisor. PARAGRAFO SEPTIMQO: En caso de modificatoria, adicionales etc,,
se debe de anexar la respectiva mingta, CLAUSULA SEPTIMA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El DEPARTAMENTO
pagara el gasto que ocasione ef presente contrato con cargo & la siguicnte identificacion presupuestal 04-3-626111-0625.
CONCEPTQ: DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA PAZ CON ACCESCO Y PERMANENCIA DE LOS ESCOLARES EN EL
SISTEMA EDUCATIVQ DEL TOLIMA, Segun el Certificado de Disponibilidad Presupyestal No. 2348. CLAUSULA OCTAVA—
IMPUESTOS: be los valores a pagar durante la ejecucion del contrato, el DEPARTAMENTO aplicara las ratenciones,
descuentos, impuestos, ete. ordenados por las normas  pertinentes aplicables.  PARAGRAFQ  PRIMERO:
CONTRIBUCION ESPECIAL: El presente contralo estd sujeto a la contribucidn especial del cinco por ciento (5%) del
valor total del contrato. De conformidad con la ley 1106 de 2006, por la cual se prorroga la vigencia de la ley 418 de 1897,
prorrogada y modificada por las leyes 548 de 1999 y 782 de 2002. CLAUSULA NOVENA - PLAZO: El plazo del presente
contrato sera de SESENTA (60) DIAS CALENDARIO ESCOLAR, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion para la cjecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA.
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATQ: Solo en eventgs de fuerza mayor, caso fortuito y/o por mutug acuerdo,
las partes podrén suspender la ejecucion del contrato. Este hecho, provio concepto del supervisor, se hara constar en acta
gue suscrihan el CONTRATISTA v el supervisor con &l visto buenc del ordenador del gasto. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. CESION: EL CONTRATISTA solo podrd ceder el presente contrato mediante contrato de cesion celebrado con
el cesionario, previa autorizacion expresa y escrita del DEPARTAMENTO, |a cusl.requerirad concepte previo, mediante acto
administrativo motivado que se comunicard a |3 compafila de seguros garante del contrato. CLAUSULA_DECIMA
SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora ¢ de incumplimiento parcial de las ohligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, las
partes pactan, meciante el presente documento efectuar la liguidacion de muftas diarias sucesivas del 1% del valor totdl -,
dcl contrato, sin que estas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. El pago se ajustara al procedimiento 1ega\5
establecido para tal fin; si ello no fuere posible, su cobro podra efectuarse con cargo a 1a garantia de cumplimiento. De
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las multas y demas sanciones impuestas por ef Departamento se Informara a la Cémara de Comercic y a la Procuraduria
General de [a Nacién. PARAGRAFO. La exigibilidad de las multas no exonerara al CONTRATISTA del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales hasta la terminacion del contrate. {CLAUSULA DECIMA TERCERA. CLAUSULA PENAL
PECUNTARIA: £n caso de incumplimiento total de Ias obligaciones a cargo del CONTRATISTA o declaratoria de caducidad,
este debera pagdar a titulo de dausula penal pecuniaria, un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor del contrato,
el cual se podrd cobrar, previc regucrimiento, con base en el presente decumento, el cual presta merito ejecutivo.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACI()N, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: Son
aplicables las disposiciones consignadas en el articulo 15, 16 y 17 de l2 Ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMA QUINTA.
CADUCIDAD: El Departamento podré declarar 1a caducidad cuando se presente hechaos constitutivas de incumplimiento
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa fa ejecucion del contrato y evidencie
que puede conducir a su paralizacion, CLAUSULA DECIMA SEXTA. EFECTOS DE LA CADUCIDAD: En casc de
producirse la dedlaratoria de caducidad por parte det DEPARTAMENTD mediante acto administrativo debidamente
miotivado se dard por lerminado el contrato v ordenara su liquidacion en el estaro en que se encuentre. PARAGRAFO: El
Departamento podré abstencrse de declarar la caducidad siempre y cuando se adopten las medidas de control e
intcrvencidn necesarias que garanticen [a ejecucién del objeto del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias que surjan durante la
ejecucion del objeto contractual se solucionaran prefenblemente mediante los mecanismas de arreglo directo y conciliacidn
previstos cn la Ley 80 de 1993 y normas gque la maodifiguen o adiciones. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
MODRIFICACIONES, PRORROGAS, ADICIONES, TERMINACION ANTICIPADA, CADUCIDAD: DOc acucrdo a lo
establecido en ei decreto departamental toda solicitud de este tipo sera tramitada por 3 dependencia respectiva y con la
revision de la Direccidn de contratacidn, previa solicitud escrita ya sea por el supervisor ¢ interventor con el viste bueno
el secretario o director interesado y ordenador def gaste acompanada de los soportes indicados en ios cuales se conceptué
en la necesidad y conveniencia y con la debida antelacion al vencimiento del plazo de cjecucién. CLAUSULA DECIMA
NOVENA, AUSENCIA DE_RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion laboral alguna entre el
Departamento v el Contratista y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningln tipo de
emolumentos distintos al valor acordade en la cldusula sexta, CLAUSULA VIGESIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES FL CONTRATISTA: afirma bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con 12
suscripcian del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas
praftibiciones previstas para contratar en la Constitucion Politica, articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas disposicianes
aplicables y que si llcgaren a sobrevenir durante la €jecucion del cantrato se dard aplicacién a lo dispuesto por ¢! articulo
S de la misma ley. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. GARANTIAS El. CONTRATISTA: sc obliga para con el
Departamento a allegar pdliza (nica de cumplimiento expedida por una compania de seguros legaimente gstablecida en
el pais que ampare los siguientes riesgos: A) DE CUMPLIMIENTO de las obligaciones del contrato, equivalente al 10%
por ciento del valor del contralo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis meses mas. B) CALIDAD
DEL SERVICIO: Por una cuantia eguivalente al 20% del vaior del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion
del contrato y seis meses mas. C) SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES: Por una cuantia equivalente
al cinco por ciento (5%) del valor total def contrate, con una vigencia igual al plaza de ejecucidn del conlrato y tres (3)
afios mas. PARAGRAFO PRIMERO: La vigencia de la garantia empezara 2 computarse a partir de la fecha de iniciacion
dal contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con el Decretc 1082 de 2015 y demds normas que aclaren,
sustituyan o modifiqguen, EL CONTRATISTA debera ampliar 1a vigencia de |z poliza de cumplimiento hasta ei momento de
la finalizacion del contratc. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL_CONTRATO: Forman parte
integrante de este contrato los siguientes documentos: 1. Los documentos que soportan el proceso pre-contractual. 2.
Todas las modificaciones, adiciones 0 aclaraciones que se expidan con postcrioridad 3. Los documentos necesarios para
la leqalizacion que se elaboren. 4. Los documcntos que soporten la ejecucidon del mismo. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA. REQUISITOS PARA LA CELEBRACION: Para celebrar el presente contrato, ef CONTRATISTA debera
acreditar | pago de los aportes al Sistema de Scquridad Soctal Integral. Asi mismo, debera acreditar la inexistencia de
antecedentes de lesponsabmdad fiscal. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS
PARA LA FJECUCION DEL CONTRATO: Hl presente contrato se perfecciona‘con la susaripcion de [as partes, y para su
ejecucién se requiere; a) Registro Presupuestal. B) Constitucion de garantia y posterior aprobacidn por parte de la Direccidn. ..
de Contratacion def Departamenta. C) El pago correspondiente a las estampillas de confermidad con las d:sposmone\‘}k\]
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departamentales vigentes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA, RESPONSABILIDAD: Gl contratista es responsable por el
cumplimicnto del objete establecido en la clausula 1 del presente Contrato. Asi mismo sera responsable por os dafios que
ocasionen sus empleados y/o consuftores, los empleados y/o consultares de sus subcontratistas, a la Gobernacion del
Tolima en la ejecucion del abjeto del presente Contrata. Ninguna de las partes serd responsable frente a la otra o frente
a terceros por dafios especiales, imprevisibies o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo
coniatey. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA INDEMNIDAD: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y demds normas
que aclaren, sustituyan o modifiquen, EL CONTRATISTA acuerda y se obliga en forma irrevocable a mantener indemne al
DEPARTAMENTO de cualguier tipe de reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuacioncs del
CONTRATISTA, en desarrollo del objeto contractual, aun terminade y/o liquidado el Acto Contractual. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA ACTA DE INICIO: Ef acta de inicio sera suscrita por ¢l supervisor y el CONTRATISTA dentre de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de legalizacion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA_ OCYAVA.
LEGALIZACION APLICABLE. Para todos los efectos el presente contrato se regird por lo dispuesto en la Ley 80 de
1993, fa Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la modifiquen, adicienen. CLAUSULA
VIGESIMA NOVENA COPTA: Del presente contrato solo se expedird un original que reposara en la Direccion de
Contratacion de la cual se expedira fotocopia al supervisor del presente contrato para los fines pertinentes. CLAUSULA
TRIGESIMA. — LIQUIDACION DEL CONTRATO: Bt presente contrato se liquidard de comin acuerde por ias partes
dentro de los cuatro (4} meses contados a partir de su finzlizacion o de ia expedicién del acto administrative que ordene
su terminacion o de la fecha del acuerdo que lo disponga, para lo cual el supervisor preparard el acta correspondiente.
PARAGRAFQ PRIMERO. El Supervisor verificara el cumplimiento de las obligaciones impuestas durante la vigencia def
contrato por parte del CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDOD. S EL CONTRATISTA no se presenta a2 la liquidacion
previa notificacion de la Secretaria gjecutora o las partes no llegan acuerdo sobre el contenido de fa misma dentro del
plazo establecido en la presente clausula, 1a liquidacion serd practicada directa y uniiateralmente por la entidad dentro de
fos dos (2) meses siguientes y 'p,adﬁﬁa} por acto administrative motivade susceptible del recurso de reposicion. En todo
caso a liquidacion se realizarat ¢ nf} miclad con las normas gue regulan la materia, esto articulo 11 dela Ley 1150 de
2007, articulp 60 de la lgy 80 deli9h3T m do-per-ebarticulo 217 del decreto 019 de 2012, CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMERA. DOMICLL/fO CONTRSA UAL EL/ DEPARTAMENTO Y EL COMTRATISTA acuerdan que para todos los efectos

tegates que se geriven d itr th como domicilio contractual, la ciudad de lbagué. Para constancia de
aceptacidn sgfirma e L[fcj
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POR EL CONTRATISTA,

/ RODR G‘\ :ALA PULIDO
/ C.C. No. 91.204,079 de Bucaramanga
/.'/ Representante Legal: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESQO Y DESARROLLO HUMANO
! “"FUNDACION PROGRESA”

/ _ NIT. No. 900.344.716-6 -

Lj r‘arlo Q rSLSCr _ﬂgmbre I Dependencia | d Ba _rgcra

[ i\nw-;ado oor . _Paola Arbeldez Argnas D'rccqm de Conlratacign 03/10¢ 7018
Provectade por: o | Carnlica Canal B. 1 Direccign de Comratacion /LLL“EJ !L{ 51 037102018

" Los arriba firmantes declaramos que 112mas rav s ado el presents dccumenta 'J cncontramog a]ustado 2 las normas \rdxspnqlclonas 1ega es vigenics
{_par lo tarto, baje nuestra croia responssln dad, 1o presentamcs para 12 firm. 70 I, responsables. ;
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Maria Cristina Cardona

De: Maria Cristina Cardona

Enviado el: viernes, 05 de octubre de 2018 10:58 a. m.

Para: '‘capuro2 1@yahoo.es’

CC: Daniel Eduardo Medina Oc.ampo,' Jairo Alberto Cardona Bonilla
Asunto: Solicitud documentacion solicitada para cuentas maestras de SGP
Buenos dias,

Por solicitud del Ministerio de Educacion Nacional, Direccion Financiera de la Secretaria de Educacign, solicito
comedidamente, los siguientes documentos, para registrarse en las cuentas maestras que se exigen por la Entidad
Nacional por ser cuentas del SGP COMO PERSONAS JURIDICAS.

1. Certificado de Existencia y representante Legal no mayor de 90 dias, expedida por la Cdmara de Comercio

2. Certificado de la cuenta bancaria no mayor de 90 dias, expedida por la entidad bancaria, en la que debe

constatar el nombre de la persona juridica, NIT, nimero y tipo de cuenta en estado de la misma, el cual

deberd ser ACTIVA.

Registro unico tributario actualizado y completo, de la persona juridica titular de la cuenta bancaria.

4. Fotocopia ampliada y legible del documento de identificacion del representante Lega! de la persona juridica
titular de la cuenta bancaria.

w

Cualquier modificacidn a los documentos antes citados es deber del beneficiario presentar lo pertinente en el menor
tiempo posible al drea de cobertura — Permanencia en el tiempo solicitado y vigencias estipuladas.

Atentamente,

MARIA CRISTINA CARDONA ARIAS
PROFESIONAL ESPECIALIZ ADO
Cobertura Educativa-Permanencia

Secvetaria de Educacion Y Cultura del Tolima
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Maria Cristina Cardona

De: Maria Cristina Cardona

Enviado el: viernes, 05 de octubre de 2018 2:43 p. m.

Para: capuro21@yahoo.es

CccC: Daniel Eduardo Medina Ocampo; Jairo Alberto Cardona Bonilla;
carolina.canal.cont@tolima.gov.co; Carlos Alberto Rivera escobar

Asunto: Aspectos legalizacidn contrato No. 2036 2018

Buen dia,

En mi calidad de supervisora del contrato del asunto y como quiera que resguardando las funciones de dicha
condicion pongo de presente a usted, los siguientes aspectos:

Conforme al dialogo sostenido con el Sefior Alejandro Cala — Coordinador financiero de la Fundacién
Progresa, la Doctora Lucy Otero y el Sefior Serafin Rodriguez, en dicho dialogo se dejd claro que las hojas de
vida de los contratistas deberian ser en su totalidad las gue presentaron dentro de la propuesta, y los
contratos de estos profesionales deben estar a mas tardar el dia jueves 11 de octubre de 2018.
De acuerdo a lo que me comentaban el dia lunes con respecto a las hojas de vida, recuerden que si se realiza
algun cambio dehen ser de acuerdo a las condiciones técnicas de obligatorio cumplimiento con los perfiles
pertinentes y la experiencia , ademas si se cambia alguna hoja de vida debe ser igual al perfil solicitado, la
misma experiencia incluso mejorar la hoja de vida si llega hacer el caso.

La forma de pago se efectuard conforme lo estipulado en el pliego de condiciones, por ende la Entidad en
este caso no realizara ningun anticipo.

La poliza debe contener los amparos respectivos segin valor del contrato y vigencia establecida en el pliego
de condiciones, de ahi que la Entidad no admite constitucion de la pdliza parcialmente, recuerda esta

supervision que la poliza debe allegarse a la Entidad a mas tardar el dia lunes 8 de octubre de
2018.

La coordinadora académica debe estar al 100% vy las rutas e instituciones que se atenderan se deben
programar con la supervisora del contrato.

Atentamente,

MARIA CRISTINA CARDONA ARIAS
PROFESIONAL ESPECIALIZADDO
Cobertura Educativa-Permanencina

Secretaria de Educacion Y Culturn del Tolivea
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Floridablanca, 8 de octubre de 2018
2o\8T=y 25999,

Sefiora '“ 8 k m&'
MARIA CRISTINA CARDONA ARIAS

Supervisora

Carrera 3 entre calles 10% y 11 Centro, Piso 2
Ibagué/Tolima

dcontratos@outlook.com

Referencia: Cronograma contrato de prestacion de servicios N° 2036
Respetados sefiores,

RODRIGO CALA PULIDO, identificado como aparece al pie de mi firma, en calidad de
representante legal de la Fundacion Social Educativa para el Progreso y Desamollo
Humano — Fundacion Progresa, identificada con NIT. 900.344.716-6, por medio del
presen escrito me dirijo ante usted con el propdsito de solicitar la aprobacion del
cronograma de trabajo previamente allegado con fundamento en las siguientes
consideraciones:

La clausula novena del contrato, el cual constituye ley para las partes en virtud de lo
dispuesto en el articulo 1602 del Caodigo Civil, frente al plazo establece:

“El plazo del presente contrato sera de SESENTA (60) DIAS CALENDARIQO
ESCOLAR, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién para Ia
gjecucion del contrato.”

Ahora bien, el Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica no contiene reglas
especiales en materia de interpretacion del contrato estatal, por ello resulta necesario
hacer remision a los criterios de interpretacion previstos en el Codigo Civil Colombiano,
incorporados al Estatuto General de Contratacion en virtud de lo normado por el articulo
13 de la Ley 80 de 1993 a efectos de determinar el sentido y espintu de la clausula
previamente citada.




\ F it
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Concordante con lo anterior, el articulo 1622 del Codigo Civil establece:

“ARTICULO 1622. <INTERPRETACIONES SISTEMATICA, POR
COMPARACION Y POR APLICACION PRACTICA>. Las cldusulas de un conirato
se interpretaran unas por ofras, dandosele a cada una el sentido que mejor
convenga al contrato en su tolalidad.

Podran también interpretarse por las de otro contrato enire las mismas partes y
sobre la misma materia.

O por la aplicacion préctica que hayan hecho de ellas ambas partes, 0 una de las
partes con aprobacion de la olra parte.”

Para dilucidar la referida clausula es necesario, en primer término, explicar a la luz de la
normatividad vigente que es y que comprende el calendario académico. Sobre el
particular |a Resolucion 144 de 2001, expedida por el Ministerio de Educacion establece:

"ART. 1°—Definicién. E| calendario académico es la distribucion del tiempo que
requieren los estudiantes para desarrollar en un afo lectivo las acfividades
escolares destinadas a lograr los resultados educativos establecidos en el
proyecto educativo institucional.”

Asi mismo, el Decreto 1075, en su articulo 2.4.3.4.1 sefiala que, atendiendo las
condiciones econdmicas regionales, las tradiciones de las instituciones educativas, las
entidades territoriales certificadas expediran cada afio y por una sola vez, el calendario
académico para todos los establecimientos educativos estatales de su jurisdiccion, que
determine las fechas precisas de iniciacion y finalizacién, de acuerdo con los criterios alli
establecidos.

En cumplimiento de lo normatividad citada la Secretaria de Educacion y cultura del
Departamento del Tolima, expidié la Resolucion 77911 de 2017, mediante la cual
establecit el calendario académico para el afio 2018, asi:
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Establecer el CALENDARIO ACADEMICO correspondiente al afio
lectivo 2018, para los eslablecimientos educativos del calendario A que ofrezcan educacién
formal en cualguiera de los niveles de Preescolar (Transicion), Bdsica (Primaria y Secundaria),
Media y Ciclo Complementario, en los municipios no certificados del departamento del Tolima.

ARTICULO SEGUNDO. Organizar la distribucién del tiempo y las actividades centrates del
Calendario Académico, asi:

1. DESARROLLO CURRICULAR: Cuarenta (40) semanas de trabajo académico con
estudiantes, gue se distribuiran en dos periodos semestrales asi:

~_PERIODG ___ DURACION FECHAS o
PRIMER PERIODO__ | 20 SEMANAS ~ | DEL 22 DE ENERO AL 17 DE JUNIO DE 2018 |
"SEGUNDO PERIODO | 20 SEMANAS _ | DEL 9 DE JULTO AL 2 DE DICIEMBRE DE 2018 |

Como se exirae de lo anterior, el calendario escolar o académico comprende dos
periodos, sin que el mismo discrimine o haga referencia a dias efectivamente laborados.
Por tanto, el cabal entendimiento que debe efectuarse respecto de la clausula de plazo
del contrato previamente trascrita debe realizarse en e| marco de la regulacion expedida
por la entidad contratante, en la cual se sefala que el calendario académico para el
segundo periodo comprende del 9 de julio al 2 de diciembre de 2018 y en tal sentido debe
entenderse la ejecucion del presente contrato.

Lo anterior adquiere mayor relevancia si se tiene en cuenta gue la clausula décima del
contrato establece:

“SUSPSENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Solo e eventos de fuerza mayor,
caso fortuito y/o por mutuo acuerdo, las partes podran suspender la ejecucion del
contrato (...)"

Por consiguiente, de aceptarse gue el plazo del confrato tnicamente comprende dias
efectivamente laborados, se tendria que suspender la ejecucién del contrato, para retomar
labores en el afio 2019, o cual evidentemente contraviene lo dispuesto en la citada
clausula porque no estariamos ante un evento de fuerza mayor o caso fortuito que habilite
a las partes para ejecutar tal proceder. A su vez, es de ineludible importancia y se hace
énfasis en ello que la partida presupuestal aprobada para la ejecucion del contrato
comprometi6 los recursos de la entidad para la vigencia fiscal correspondiente a 2018 en
cumplimiento del principio de la anualidad del presupuesto consagrado en el Estatuto
Organico del Presupuesto que indica que los contratos estatales se deben celebrar,
ejecutar y pagarse dentro de la respectiva vigencia fiscal.
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Por tanto, no puede pretenderse de manera subjetiva interpretar que 60 dias calendario

escolar comprende Udnicamente de lunes a viernes con excepcion de festivos y dias no

laborables, toda vez que ello contraviene la normatividad previamente citada, ademas del

principio de interpretacion sistematica previamente aducido, en virtud del cual no debe

atribuirse sentido a una de sus clausulas de forma inconexa respecto de las demas, sino
| vinculandola con el todo organico en el cual se integra.

Ademas, la propuesta presentada y aprobada por la entidad contratante frente al pago de
tos profesionaies no discrimina el pago por dias, sino mensual. Por consiguiente, al
modificarse ef cronograma de trabajo se crearian serios traumatismos frente a los
honorarios del equipo de trabajo, por supuesto no imputables a nosotros, pero que en
todo caso nos habilitarfan para iniciar las acciones judiciales pertinentes.

Bajo las anteriores consideraciones, respetuosamente solicitamos se apruebe ef
cronograma de trabajo previamente aliegado.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la siguiente direccion:

Oficina 234, Torre 2, Piso 2, ECOPARQUE EMPRESARIAL NATURA, Km 2.176
Anillo vial Floridablanca — Giron, Floridablanca/Santander

Tel. (7) 638 56 81

Direccién electrénica:

coordinadoranacional.progresa@gmail.com

fundacionprogresaZ2011@hotmail.com

capuro21@yahoo.es

Se suscribe,

Atentamente,

RODRIGO CALA PULIDO

C.C. N°91.204.079 de Bucaramanga

Representante legal, Fundacién Social Educativa para el Progreso y Desarrollo
Humano - Fundacién Progresa. NIT. 900.344.716-6.
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ACTA DE REUNION

04/08/2014

ACTA No.

01

DD

MM

AA

FECHA: o8

10

2018 HORA:

10:30

REUNION:

OBJETIVO DE LA

ORGANIZACION Y EVALUACION DE LOS PROFESIONALES QUE ESTARAN
DISPUESTOS EN LAS |.LE DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

LUGAR:

IBAGUE

REDACTADA POR:

MARIA CRISTINA CARDONA ARIAS

ASISTENTES:

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

DEPENDENCIA

COORDINADORA |FUNDACION
KATERINE HERNADEZ ACADEMICA  |PROGRESA
MARIA CRISTINA CARDONA ARIAS SUPERVISORA | SONTRATO 2036 DE

2018

ORDEN DEL DIA:

1. Conforme al dialogo sostenido con el Sefior Julian Cala — Coordinador financiero de la Fundacién
Progresa, la Doctora Lucy Otero y el Sefior Serafin Rodriguez, en dicho dialogo se dejé claro que las
hojas de vida de los contratistas deberian ser en su totalidad las que presentaron dentro de la

propuesta, y los contratos de estos profesionales deben estara mas tardar el dia jueves 11 de
octubre de 2018.

2. Organizacion Plan de trabajo de acuerdo a las instituciones educativas que se van a intervenir,
establecidos en los Pliegos de condiciones definitivos.

Vigente desde:
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Como constancia, se firma por los asistentes a los Who (8 dias del mes de (ba{)\m—c
de 2018 en la ciudad de Ibagué:

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
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Floridablanca, 8 de octubre de 2018

Sefiora

MARIA CRISTINA CARDONA ARIAS
Supervisora

Carrera 3 entre calles 10 y 11 Centro, Piso 2
Ibagué/Tolima

dcontratos@outlook.com

Referencia: Cronograma contratc de prestacion de servicios N° 2036

Respetados sefiores,

RODRIGO CALA PULIDO, identificado como aparece al pie de mi firma, en calidad de
representante legal de la Fundacion Social Educativa para el Progresc y Desarrollo
Humaneo — Fundacion Progresa, identificada con NIT. 900.344.716-6, por medic del
presen escrito me dirijo ante usted con el propésito de solicitar la aprobacidn del
cronograma de trabajo previamente allegado con fundamento en las siguientes
consideraciones:

La clausula novena del centrato, el cual constituye ley para las partes en virtud de lo
dispuesto en el articulo 1602 del Cédigo Civil, frente al plazo establece:

‘El plazo del presente contrato serd de SESENTA (60) DIAS CALENDARIO
ESCOLAR, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa
cumplimiento de los requisitos de peifeccionamiento y legalizacion para la
gjecucion del contrato.”

Ahora bien, el Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica no contiene reglas
especiales en materia de interpretacion del contratc estatal, peor ello resulta necesario
hacer remisién a los criterios de interpretacion previstos en el Cédigo Civil Colombiano,
incorporados al Estatuto General de Contratacion en virtud de lo normado por el articulo
13 de la Ley 80 de 1993 a efectos de determinar el sentidc y espiritu de la clausula
previamente citada.




Concordante con lo anterior, el articulo 1622 del Codigo Civil establece:

"ARTICULO 1622. <INTERPRETACIONES SISTEMATICA, POR
COMPARACION Y POR APLICACION PRACTICA>. Las clausulas de un contrato
se interpretaran unas por ofras, dandosele a cada una el sentido que mejor
convenga al contrato en su tofalidad.

Podran también interpretarse por las de olro contrato enire las mismas partes y
sobre la misma materia.

O por la aplicacion practica que hayan hecho de ellas ambas partes, o una de las
partes con aprobacion de la otra parte.”

Para dilucidar |a referida clausula es necesario, en primer término, explicar a la luz de la
normatividad vigente que es y que comprende el calendario académico. Sobre el
particular |a Resolucién 144 de 2001, expedida por el Ministerio de Educacién establece:

“ART. 1°—Definicion. E! calendario académico es la distribucion del tiempo que
requieren los esfudiantes para desarrollar en un afo lectivo las actividades
escolares destinadas a lograr los resultados educativos establecidos en el
proyecto educativo institucional.”

Asi mismo, el Decreto 1075, en su articulo 2.4.34.1 senala que, atendiendo las
condiciones econémicas regicnales, las tradiciones e las instituciones educativas, las
entidades territoriales certificadas expediran cada afo y por una sola vez, el calendario
académico para todos los establecimientos educativos estatales de su jurisdiccién, que
determine las fechas precisas de iniciacién y finalizacién, de acuerdo con los criterios alli
establecidos.

En cumplimiento de lo normatividad citada la Secrstaria de Educacién y cultura del
Departamento del Tolima, expidié la Resolucién 77911 de 2017, mediante la cual
estableci¢ el calendaric académiceo para el afo 2018, asi:
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Establecer el CALENDARIO ACADEMICO correspondiente al afo
lectivo 2018, para los eslablecimientos educativos del calendario A que ofrezcan educacién
formal en cualguiera de los niveles de Preescolar (Transicion), Basica (Primaria y Secundaria),
Media y Ciclo Complementario, en los municipios no certificados del departamento del Tolima.

ARTICULO SEGUNDO, Qrganizar la distribucion del tempo y las actividades centrales del
Calendario Académico, asi:

1. DESARROLLO CURRICULAR: Cuarenta (40) semanas de trabajo académico con
estudiantes gue se distnburan en dos periodos semestrales asl:

PERIODO. 4 __ DURAGION | ___FECHAS ’ T T
PRIMER PERIODO | 20 SEMANAS | DEL 22 DE ENERQ AL 17 DE JUNIO DE 2018
SEGUNDQ PERIODO | 20 SEMANAS | DEL 9 DE JULIO AL 2 DE DICIEMBRE DE 2018 |

Como se extrae de lo anterior, el calendario escolar o académico comprende dos
periodos, sin que el mismo discrimine o haga referencia a dias efectivamente laborados.
Por tanto, el cabal entendimiento que debe efectuarse respecto de la clausula de plazo
del contrato previamente trascrita debe realizarse en el marco de la regulacion expedida
por la entidad contratante, en la cual se senala que el calendario académico para el
segundo periodo comprende del ¢ de julio al 2 de diciembre de 2018 y en tal sentido debe
entenderse la ejecucion del presente contrato, maxime que la expresion dias calendario
implica contabilizar todos los dias en forma corrida sin excluir domingos o feriados. En
caso contrario la clausula de plazo hubiese establecido la ejecucion en DIAS HABILES
CALENDARIO ESCOLAR, caso en el cual no estarian comprendidos fines de semana y
festivos.

Lo anterior adquiere mayor relevancia si se tiene en cuenta que la clausula décima del
contrato establece:

“SUSPSENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Solo en eventos de fuerza
mayor, caso fortuite y/o por mutuo acuerdc, las partes podran suspender la
gjecucioén del contrato (...})"

Par consiguiente, de aceptarse que el plazo del contrato unicamente comprende dias
efectivamente laborados, se tendria que suspender la ejecucion del contrato, cada fin de
semana, asi como al finalizar el afio en curso, para retomar labores en el afio 2019, lo
cual evidentemente contraviene lo dispuesto en la citada clausula porque no estariamos
ante un evento de fuerza mayor o caso fortuito que habilite a las partes para ejecutar tal
proceder, ademas de que atenta de manera flagrante contra el principio de eficacia
consagrado en el articulo 209 de la Constitucién Politica.
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Esta interpretacion a su vez implicaria que los profesionales cotizaran su seguridad social
unicamente de lunes a viernes, con excepcion de sabados, domingos y festivos, lo cual es
abtertamente contrario a lo previsto en el contrato que establece como presupuesto para
el pago la acreditacion de |a cancelacidn de aportes a seguridad social conforme a la Ley,
esto es, en forma mensual. Sobre el particular, el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015,
que sefala:

“Los trabajadores independientes por cuenta propia y los independientes con
contrato diferente a prestacion de servicios que perciban ingresos mensuales
iguales o superiores a un (1) salario minimo mensual legal vigente (smmiv),
cotizaran mes vencido al Sistermna integral de Seguridad Social sobre un ingreso
base de cotizacion minimo del cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado
de sus ingresos, sin incluir el valor total del Impuesto al Valor Agregado (IVA),
cuando a ello haya lugar, segun el régimen tributario que corresponda. Para
calcular la base minima de colizacion, se podran deducir las expensas que se
generen de la ejecucion de la actividad o renta que genere los ingresos, siempre
que cumplan los requisitos del articulo 107 del Estatuto Tributario.”

A su vez, es de ineludible importancia y se hace énfasis en ello que la partida
presupuestal aprobada para la ejecucion del contrato comprometio los recursos de la
entidad para la vigencia fiscal correspondiente a 2018 en cumplimiento del principio de la
anualidad del presupuesto consagrado en el Estatuto Organico del Presupuesto que
indica que los contratos estatales se deben celebrar, ejecutar y pagarse dentro de la
respectiva vigencia fiscal.

Por tanto, no puede pretenderse de manera subjetiva interpretar que 60 dias calendario
escolar comprende unicamente de lunes a viernes con excepcion de festivos y dias no
laborables, toda vez que ello contraviene la normativiaad previamente citada, ademas del
principio de interpretacion sistematica previamente aducido, en virtud del cual no debe
atribuirse sentido a una de sus clausulas de forma inconexa respecto de las demas, sino
vinculandola con el todo organico en el cual se integra.

Ademas, la propuesta presentada y aprobada por la entidad contratante frente al pago de
los profesionales no discrimina el pago por dias, sino mensual. Por consiguiente, al
modificarse el cronograma de trabajo se crearian serios traumatismos frente a los
honorarios del equipo de trabajo, por supuesto no imputables a nosotros, pero que en
todo caso nos habilitarian para iniciar las acciones judiciales pertinentes.
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Bajo las anteriores consideraciones, respetuosamente solicitamos se apruebe el
cronograma de trabajo previamente allegado.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la siguiente direccion:

Oficina 234, Torre 2, Piso 2, ECOPARQUE EMPRESARIAL NATURA, Km 2.176
Anillo vial Floridablanca — Girdn, Floridablanca/Santander

Tel. (7) 638 56 81

Direccion electronica:

coordinadoranacional progresa@gmail.com

fundacionprogresa2011@hotmail.com

capuro2i@yahco.es

Se suscribe,

Atentamente,
el

RODRIGO CALA PULIDO

C.C. N°91.204.079 de Bucaramanga

Representante legal, Fundacion Social Educativa para el Progreso y Desarrollo
Humano — Fundacion Progresa. NIT. 900.344.716-6.
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Floridablanca, 8 de octubre de 2018

Sefiora

MARIA CRISTINA CARDONA ARIAS
Supervisora

Carrera 3 entre calles 10% y 11 centro, piso 2
lbagué, Tolima

dcontratos@outicok.com

Referencia: Péliza de seguro de cumplimiento entidad estatal N° 96-44-
101140407-0 contrato 2036

Respetados sefores:

Con la presente hacemos entrega de la pdliza de la referencia la cual asegura el
contrato N°2036 suscrito con la Secretaria de Educacion del Departamento del
Tolima.

Atentamente,

RODRIGO CALA PULIDO
Representante Legal

Anexo: Pdliza N° 96-44-101140407-0
Recibo de Pago por $1.326.423

Clausulado
& | fundacionprogresa20tla hotmail.com - e
B | Lcoparque Natura, Torre 2. Oficina 234 05716385681 157113041676 9535

I oridablanca - Santander
Colombia X
www.fundacionprogresa.com.co
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SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

§ DEL
ESTADO SA. DECRETO 1082 DE 2015
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SEGUROS
DEL
ESTADO S.A.

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
NO. SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015

1. AMPAROS. SEGUROS DEL ESTADO S.A, QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA SEGURESTADO
OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO DEL VALOR ASEGURADOQ
PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, CUBRIENDO
CON ELLOS, SIEMPRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS QUE CON SUJECION A LA DEFINICION DE LAS
CONDICIONES ADELANTE |INDICADAS, LLEGARE A CAUSAR EL GARANTIZADO POR EL
INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A SU ACCION U OMISION, PRODUJERE. 1.0OS AMPAROS QUE SE
OTORGAN EN ESTA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS
RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. SEGUN LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE
INDICAN:

1.4 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA. EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LA SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN
LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUANDO EL
PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL. CONTRATO ES PRORROGADO, SIEMPRE QUE
TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE
LAS OFERTAS.

1.1.3 LANO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO. EL AMPARO DE BUEN MANEJO
Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A CAUSAR, CON OCASION DE (I) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO,
(I EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO Y (i) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS
RECIBIDOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO. EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO
ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN
POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL, DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA
GARANTIZADO A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, POR LOS PERJUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DE: (A) EL
INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE
AL CONTRATISTA; (B) EL. CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C} LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA
POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE ENTREGAS
PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
SIEMPRE QUE SE HUBIEREN PACTADQO PREVIAMENTE EN EL CONTRATO GARANTIZADO. EN
VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CUBRIRA 1LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, IMPUTABLE AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO
ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL
CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA,

10/06/2015-1329-P-05-ECU010B




1.5

1.6

1.7

1.8

2.1

2.2.

Bl SEGUROS
e DEL
ESTADO S.A.

AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES DE NATURALEZA LABORAL, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, POR
LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN, A RAIZ DEL iINCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
LABORALES A QUE ESTE OBLIGADQO EL CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA
CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN
EL TERRITORIO NACIONAL. ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE
EJECUTEN EN SU TOTALIDAD FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO
BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL.

AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA. EL AMPARGC DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA
OBRA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIGS QUE SE LE GENEREN
COMO CONSECUENCIA DE CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, PRESENTADOS EN LA OBRA
ENTREGADA Y RECIBIDA A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD ESTATAL O SUS REPRESENTANTES,
CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL CONTRATISTA GARANTIZADO.

AMPAROQ DE CALIDAD DEL SERVICIO EL AMPARQ DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, QUE SE
OCASIONEN CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION DEL CONTRATO GARANTIZADO, Y QUE SE
DERIVEN DE LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO. EN LOS CONTRATOS DE
INTERVENTORIA, LA VIGENCIA DE ESTE AMPARC DEBE SER IGUAL Al PLAZO DE LA GARANTIA DE
ESTABILIDAD DEL CONTRATO PRINCIPAL EN CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 85
DELALEY 1474 DE 2011.

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS. ESTE
AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA DEFICIENTE CALIDAD E INCORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO GARANTIZADO.

EXCLUSIONES. LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE PGLIZA NO OPERARAN CUANDO LOS
DANOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERQ Q
LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO, A LOS BIENES DE LA ENTIDAD ESTATAL

ASEGURADA, NO DESTINADOS Al CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL

2.3.

EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE SE

ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA.

2.4,

£L DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL CONTRATO

GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3.

4,

SUMA ASEGURADA. DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1079 DEL CODIGO DE COMERCIO,
SEGURESTADO NO ESTARA OBLIGADO A RESPONDER Si NO HASTA CONCURRENCIA DE LA SUMA
ASEGURADA EN CASO DE SINIESTRO, DETERMINADA EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA PARA
CADA AMPARO.

VIGENCIA. LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA, SE HARA BAJO
LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y CONSTARAN EN LA CARATULA DE LA MISMA O

EN SUS ANEXOS.

10/06/2015-1329-P-05-ECU010B




5.1

SEGURQS
N DEL
ESTADOQ S.A.

EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA. PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPAROS
OTORGADOS POR SEGURESTADO, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL
DEBIDO PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, MEDIANTE EL AGOTAMIENTO DEL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 O LAS NORMAS QUE
LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN. LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPONDERA
DEMOSTRAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA SI FUERE
EL CASO. EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PARA LA
EFECTIVIDAD DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA LA SANCION PREVIAMENTE ESTABLECIDA
POR LA OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS EVENTOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1
DE ESTA POLIZA, Y DISPONGA LA EFECTIVIDAD DE ESTE AMPARO A SEGURESTADO.

5.2 EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PROFERIRA EL

ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN £L CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE LA
MISMA, HARA EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O CUANTIFICARA EL MONTC DEL PERJUICIO,
ORDENANDG SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO A SEGURESTADO. DICHO ACTO
ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.3 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL

ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA Y
SEGURESTADO. DICHO ACTG ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.4 EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO, LA ENTIDAD

ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL,
ADEMAS DE DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA
PERDIDA O A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA Y
SEGURESTADO. EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA
COMPANIA DE SEGURO. LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE QUE SEAN CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIESTRO, DEBERAN ESTAR
EJECUTORIADOS Y DEBIDAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 87 DE LA LEY
1437 DE 2011.

COMPENSACION. EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE EXTINCION DE LAS
OBLIGACIONES RECONOCIDA EL ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007, SEGURESTADO TENDRA
EN CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE ADEUDE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO, POR CUALQUIER CONCEFTO. PARA TALES EFECTOS, SE DEBERA
TENER EN CUENTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO GARANTIZADQO, EFECTUADA EN LOS
TERMINOS LEGALES O CONVENCIONALES.

FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION. LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O
MEDIANTE LA REPOSICION, REPARACION O RECONSTRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A
OPCION DE SEGURESTADO, SIN PERJUICIO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN EL EVENTO
DE DECLARATORIA DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRATADO
A TRAVES DE SEGURESTADO O DE OTRGC CONTRATISTA, A QUIEN A SU VEZ SE LE PODRA
DECLARAR LA CADUCIDAD, SI A ELLO HUBIERE LUGAR. EN EL EVENTO EN QUE POR
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO, SEGURESTADO RESOLVIERA CONTINUAR,
COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEFTA DESDE EL
MOMENTC DE LA CONTRATACION DE ESTA POLIZA, LA CESION DEL CONTRATO GARANTIZADO A
FAVOR DE SEGURESTADO.

10/06/2015-1329-P-05-ECUQ10B
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8. PLAZO PARA EL PAGO. DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1080 DEL CODIGO DE COMERCIO,
SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES SIGUIENTE AL
CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYA ACREDITADO LOS REQUISITOS DEL ARTICULO 1077

DEL

NUMERAL 5. DE ESTAS CONDICIONES.

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION. PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE
ESTA POLIZA DEBA SER AUMENTADA O DISMINUIDA Y PARA AQUELLOS EN LOS CUALES LAS
ESTIPULACIONES DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS, SEGURESTADO A
SOLICITUD PREVIA DEL. CONTRATISTA GARANTIZADO Y DE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA (O
EL INTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU CASO), EXPEDIRA UN CERTIFICADO O ANEXO DE
MODIFICACION DE LA POLIZA, EN EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICACIONES CORRESPONDIENTES.
PARA TAL EFECTO SE HACE INDISPENSABLE ACCMPANAR A LA SOLICITUD DE MODIFICACION A
SEGURESTADO EL DOCUMENTO (OTROSI, CLAUSULA ADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA LAS
MODIFICACIONES AL CONTRATO GARANTIZADO. EL ULTIMO ANEXO © CERTIFICADO DE
MODIFICACION, SERA EL QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HARA EFECTIVO, DE
CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5. DE ESTAS CONDICIONES.

10. VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO. SEGURESTADO TENDRA LA
FACULTAD DE EJERCER LA VIGILANCIA DEL CONTRATO, PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA LE PRESTARA LA COLABORACION NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS
CUALES EL CONTRATO GARANTIZADO TENGA POR OBJETO ASUNTOS RELACIONADOS CON EL
ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PODRA PROHIBIR
O LIMITAR ESTA FACULTAD.

11. NO CANCELACION DE LA POLIZ}\ POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA E IRREVOCABILIDAD DE
ESTE SEGURQ. LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA Ni PODRA
SER REVOCADA UNILATERALMENTE.

12. CLAUSULAS INCOMPATIBLES EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE LAS
CONDICIONES PARTICULARES Y LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN
LAS PRIMERAS.

13. COASEGURO EN CASQO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LA DISTRIBUCION ENTRE VARIAS
ASEGURADORAS DE DETERMINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE LAS MISMAS, EL
IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE DISTRIBUIRA Y HARA EXIGIBLE ENTRE LOS COASEGURADORES,
EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SU RESPECT{VA PARTICIPACION.

PARA CONSTANCIA DE LO EXPUESTOQ, Y EN SENAL DE ASENTIMIENTO Y COMPROMISO CON TODO LO
AQUI PACTADO SE FIRMAEN ALOS () DIAS DEL MES DE DEL

AND

SEGUROS
DEL

CODIGO DE COMERCIO, A TRAVES DEL ACTO ADMINISTRATIVO A QUE HACE REFERENCIA EL

10/06/2015-1329-P-05-ECUO10B
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Gobernacion del Tolima ‘

NIT: 800.113.6727 N \\Y N
SECRETARIA DE EDUEAGIGN Y CULTURA 1or1o§1a 03311,

uciones

CobertursEducativa Radicado Sallda SAC:  2018EE9287
que uamforrpan

DEE?;LIF:IA Qngen:  PERMANENCIA A LA EDUCACION
L Destino:  CALA PULIDO, RODRIGC
Asunto. RESPUESTA AL RACICADC POR 25889 DEL 8 DE

Ibagué, octubre 10 de 2018

Senor

RODRIGO CALA PULIDO

Representante Legal

Fundacion Social Educativa para el progreso y desarrollo humano -
FUNDACION PROGRESA

Oficina 234, Torre 2, Piso 2, ECOPARQUE EMPRESARIAL NATURA, Km 2.176
Anillo Vial Floridablanca — Girén — Santander.

Asunto: Respuesta Radicado PQR25989 del 08 de octubre de 2018

Respetado sefior RODRIGO:

Dada su solicitud, la Entidad se presta a dar respuesta a la misma, previa la siguiente
consideracion:

La clausula novena del contrato es clara, precisa y concisa al estipular para las partes,
que el plazo del contrato se establece en 60 DIAS CALENDARIO ESCOLAR. Lo anterior
a la luz de lo preceptuado en el inciso segundo, numeral 1, articulo 2 de la Resolucion No.
7791 de 2017, a saber;

“Corresponde al tiempo dedicado por los docentes y estudiantes al desarrollo de
aprendizajes y el fortalecimiento de competencias de las areas, asignaturas y proyectos
definidos en el Plan de Estudios, para los niveles educativos que forman parte de la
actividad pedaqgdgica del plantel.”

Lo que supone por natural interpretacién exegética que dichos dias calendario escolar son
aquellos en los que su tiempo se dedica por parte del docente y estudiante a!l aprendizaje
que forman parte de la actividad pedagogica del plantel, es decir de lunes a viernes
excluyéndose los dias sabado, domingo y festivos.

A su vez, es necesario indicar que el plazo establecido en el pliego de condiciones
definitivo, fue observado por la fundacién a lo cual, en aras de corregir y aclarar, la Entidad
preciso con fundamento en el mismo la descripcién en el Anexo 6 de Duracién (meses)
por Duracion (Dias Calendario Escolar).

Soluciones que transforman

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10
www.sedtolima.gov.co Teléfonos: 261 11 11 Ext.1814

Ibagué - Tolima - Colombia
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Siendo asi, es responsabilidad del operador cumplir el plazo en los términos y condiciones
establecido en el contrato, los cuales, de iniciarse el préximo 16 de octubre de 2018, se
ejecutarian asi:

Periodo B 2018

Octubre
Lunes | Martes Miércoles Jueves Viernes
16 17 18 19
22 23 24 25 26
29 30 31
Noviembre
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1 2
6 7 8 9
13 14 15 16
19 20 21 22 23
26 27 28 29 30

Que, por la naturaleza de la planeacién y necesidad del servicio a contratar se estimé el
plazo en 60 DIAS CALENDARIO ESCOLAR debiéndose suspender por finalizacién de
actividades académicas el 30 de noviembre de 2018 (ejecucién parcial de 32 DIAS
CALENDARIO ESCOLAR). Los 28 DIAS CALENDARIO ESCOLAR restantes, para ser
ejecutados iniciando el primer dia del calendario académico de la vigencia 2019, fecha
que sera oficialmente dada a conocer una vez se expida por Ia Entidad la Resolucion
respectiva que la precise, para una ejecucion final de 60 DIAS CALENDARIO ESCOLAR.

Respuesta Solicitud:

Asi las cosas, no es de recibo el croncgrama allegado, no solo por la anterior explicacion,
sino que ademas el mismo se extiende hasta el 14 de diciembre de 2018,
descontextualizando plena y absolutamente los requerimientos establecidos en el proceso
ya que, como lo indica |a fecha de duracion del segundo periodo del calendario académico
de la presente vigencia va hasta el 2 de diciembre de 2018, asi mismo, carece de
actividades acerca de la organizacion de oferta para fortalecer y brindar herramientas a
los padres de familia.

Soluciones que transforman
Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10
www.sedtolima.gov.co Teléfonos: 2 61 11 11 Ext.1814
Ibagué - Tolima - Colombia

Soluciones

que transforman




Gobernacion del Tolima
NIT: 800.113.6727
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
Cobertura Educativa

GOBERNACION
DEL TOLIMA

'8
\ )
Soluciones

que transforman

De ahi que, analizado detenidamente el cronograma propuesto por la Fundacion, la
Entidad sea absolutamente enfatica en no aceptar el mismo, ya que supone prestacion de
servicios los dias sabado, domingo y festivos, que, de ejecutarse asi, indefectiblemente
generaria una accion que causaria detrimento patrimonial al erario, con repercusiones
disciplinarias y fiscales, ya que se estaria generando pago por dias no ejecutados.

No siendo otro el particular.

Cordialmente;

)

A

a

JA RO A BERTO J )
“ ecratatio dé ducacionyCuItura{

Aprobd. Daniel Eduardo Medina Ocgmpo, Director - DCE - SECT &
Reviso: Carlos Alberto Rivera Escobar, PU - GABS - DAF - S
Proyecto: Maria Cristina Cardona Arias, PE - GP - DCE - SE

Soluciones que transforman
Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10
www.sedtolima gov co Teléfonos; 2 61 11 11 Ext.1814
Ibagué - Tolima - Colombia
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Maria Cristina Cardona

De: Maria Cristina Cardona

Enviado el: martes, 16 de octubre de 2018 8:16 a. m.

Para: ‘capuro2 1@yahoo.es'

cC: Daniel Eduardo Medina Ocampo; Jairo Alberto Cardona Bonilla
Asunto: RV: ESCANEO

Datos adjuntos: OFICIO RODRIGO CALA.PDF

Buenos dias,

A continuacion se envia oficio de respuesta al PQR 25989 DEL 08/10/2018. El original fue enviado por correo
certificado
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Floridablanca, 12 de octubre de 2018

Sefores

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.
MARIA CRISTINA CARDONA ARIAS

Supervisora contrato 2036

Copia despacho secretaria de educacion departamental.

Carrera 3 entre calles 102 y 11 centro, piso 2

Ibagué, Tolima

dcontratos@outlook.com

= | fundacionprogresa201ls:hotmail.com
3 | teoparque Natura, Torre 2, Oficing 234
Floridablanca - Santander
Colombia

Referencia: Entrega relacion hojas de vida con soportes de equipo que finalmente
va ejecutar contrato N. 2036.

Respetados senores:

Conforme a lo acordado, la Fundacion Progresa procedia a entregar las hojas de
vida del equipo de profesionales que hard parte del equipo de trabajo en el
departamento de Tolima, hoy en horas de la manana. Reiteramos nuestra mas
positiva actitud para el inicio de la ejecucion del proyecto con cada uno de los
perfiles de los profesionales requeridos. Sin embargo, la eventualidad frente a la
entrega de las hojas de vida de los profesionales presentados en el proceso de
licitacion es la siguiente:

-Teniendo en cuenta la socializacién con la supervisora del contrato Maria
Cristina Cardona el dia 01 de octubre (primer encuentro), donde se socializ6 la
interpretacién del calendario escolar con ia coordinacién Nacional de la Fundacién
Progresa. Asi mismo la respuesta frente al oficio entregado el dia 09 de octubre
del presente afio con el asunto del CALENDARIO ESCOLAR y reiterando su
posicibn frente a esta situacion, manifestamos que la perspectiva de los
profesionales frente a los términos de contratacidn y pagos por dias laborados
s6lo de lunes a viernes es NO HACER PARTE DEL EQUIPO, lo cual lo vienen
haciendo desde la semana del 01 de octubre a la fecha, donde se han presentado
de manera paulatina masivas renuncias y desistimientos de los profesionales que
estaban dispuestos y comprometidos en la ejecucion del proyecto, porque
consideran que se vulneran sus derechos laborales.

Fundacicon
Progresa

{0571 6385681 J (4571(304) 676 9555

www.fundacionprogresa.com.co
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En vista de lo anterior y en aras de ejecutar el contrato con profesionales iddéneos
nos daremos a la tarea durante el dia de hoy y el fin semana a continuar con la
busqueda de los reemplazos de las personas que vienen desistiende y presentarlo
para aprobacion el dia martes 16 de octubre del presente afo.

Agradezco la atencion prestada esperando pronta respuesta.

Atentamente,

RODRIGO CALA PULIDO
Representante Legal

Anexo: Poliza N° 96-44-101140407-0
9 Recibo de Pago por $1.326.423
Clausulado

= | fundacionpragresa201iahotmail com U A -
6y | Ecoparque Natura, Torre 2, Oficina 234 0576385681 [} (+57){304) 676 9555

Floridablanca - Santander
Lolonibia

“www.fundacionprogresa.com.co
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Floridablanca, 12 de octubre de 2018

Sefiora

MARIA CRISTINA CARDONA ARIAS
Supervisora

Carrera 3 entre calles 102 y 11 Centro, Piso 2
Ibagué/Tolima

dcontratos@outlook.com

Asunto: Hojas de vida equipo minimo requerido.
Referencia: Contrato de Prestacion de Servicios N° 2036 de 2018.

Respetados senores,

RODRIGO CALA PULIDO, identificado como aparece al pie de mi firma, en calidad
de representante legal de la Fundacién Social Educativa para el Progreso y
Desarrollo Humano — Fundacion Progresa, identificada con NIT. 900.344.716-6, por
medio del presente escrito me dirijo ante usted con el propdsito de solicitar la
aprobacion de las hojas de vida de los profesionales que se anexan al presente
escrito, quienes haran parte del equipo minimo requerido, con fundamento en las
siguientes:

CONSIDERACIONES

En atencién a la comunicacién del 10 de octubre de 2018, mediante el cual se
informa la negativa de aprobar el cronograma de trabajo, bajo la interpretacion
consistente en que unicamente procede el reconocimiento y pago de dias habiles y
no calendario como se estipulé en el contrato, nos permitimos efectuar las
siguientes salvedades y aclaraciones:

Dicha interpretacién a contrario sensu de lo expuesto desconoce de maneg
flagrante el paragrafo primero del articulo 829 del Codigo de Comercio (aplicabl




por mandato del inciso primero del articuio 13 de la ley 80 de 1993") en virtud del
cual el plazo de dias sefalado por las partes de un contrato, se entenderan
comunes, calendario o corridos, salvo que de la intencion expresa de las partes sea
de que ellos se tengan unicamente como habiles, para lo cual se requerira pacto
expreso.

A titulo de ejemplo y con el propdsito de acreditar que esta posicion no obedece a
una interpretacion subjetiva del suscrito, es necesario traer a colacién el objeto del
convenio interadministrativo No. 017 de 2016, celebrado entre e! Departamento del
Meta y el Municipio de Puerto Concordia (Meta), en el que se indica “Garantizar el
acceso y la permanencia de estudiantes en establecimientos educativos oficiales
del Municipio de Puerto Concordia a través de la contratacion del servicio de
fransporte escolar durante dias habiles del calendario escolar 2016 para evitar
la desercion escolar’. Notese que en dicho contrato si se hizo referencia que el plazo
debia entenderse en dias habiles cuestion que no se realizd en el presente contrato
y en consideracion a que dias calendario implica una contabilizacion en la que se
cuentan todos los dias en forma corrida sin excluir domingos o feriados?, es claro
que la interpretacion planteada no se ajusta a los términos del contrato ni tampoco
a los contenidos del pliego de condiciones.

Ademas, desconoce que la suspension del contrato Unicamente procede por
eventos de fuerza, mayor o caso fortuito y mutuo acuerdoe entre las partes, porque
impone de manera arbitraria que la gjecucion del contrato debe suspenderse en
diciembre de 2018 para reiniciar labores en el 2019, cuestion que claramente no se
ajusta a lo previsto en el contrato que es ley para las partes en virtud de lo dispuesto
en el articulo 1602 del Codige Civil y lo mas grave que desconoce el principio de
anualidad del presupuesto toda vez que las apropiaciones incluidas en el
presupuesto de una entidad territorial son autcrizaciones maximas de gasto
aprobadas para ser ejecutadas o comprometidas durante la respectiva vigencia
fiscal, como claramente se encuentra establecida en la Guia para la Administracion
de los recursos Financieros del Sector Educativo, expedida por el Ministerio de

T ARTICULO 13. DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LOS CONTRATOS ESTATALES. Los
contratos que celebren |as entidades a que se refiere el articulo 20. del presente estatuto se regiran
por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente

reguladas en esta ley. (Resaltado fuera de! texto original)
2 hitp://www.corteconstitucional.gov._co/relatoria/2008/T-387-08.htm
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Educacion®. Sobre este tema en particular el instructivo N° 4, evaluacion
presupuestal de la Contraloria General de la Republica ordena:

“Verifique el cumplimiento del principio de anualidad, es decir, después del
31 de diciembre no podran asumirse compromisos con cargo a las
apropiaciones del afio fiscal que se cierra en esa fecha y los saldos de
apropiacion no afectados por compromisos caducaran sin excepcién.”

Conforme a ello, un adecuado proceder conforme a las normas fiscales, implica el
acatamiento de las precitadas normas.

Ahora bien, teniendo en cuenta esta situacion, muchos integrantes del equipo
minimo han decidido renunciar de ipso facto a laborar con la fundacién dado que
sus honorarios se verian ampliamente reducidos, desconociendo lo acordado
previamente.

Ah de recordarse que el numeral 2.3.1 del pliego de condiciones denominado equipo
minimo requerido visible en la pagina 25 del referido documento, establece lo
siguiente:

‘En caso de llegar a presentar situaciones que impida la continuidad de
alguno _de los miembros del equipo técnico, el contratista deberd
proceder de inmediato a informar la novedad al supervisor del contrato
y presentar la hoja de vida del remplazo, el cual debera contar con iqual
0 superior experiencia e idoneidad. Una vez verificada la hoja de vida,
el supervisor darg visto bueno para el reemplazo para continuar con la
ejecucion del contrato.” (Subrayado y negrita fuera del texto original).

Es de resaltar que, con la adjudicacién y suscripcion del contrato estatal, sus
contenidos, se transforman para incorporarse al texto del negocio juridico y, por
consiguiente, se convierten en aspectos vinculantes del mismo,* al punto que deben
primar frente a este Ultimo.

* https.//www.mineducacion.gov.co/1759/articles-363148_recurso pdf
4 Consejo de Estado. Seccion Tercera, Sentencia del 24 de julio de 2013 radicado N°05001-23-31-
000-1998-00833-01(25642).
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Adicionalmente, una realidad innegable que rodea la ejecucion contractual, es el
hecho de que los profesionales que vienen desarrollande este tipo de proyectos,
esperen que sus honorarios se mantengan o incluso aumenten, pero en ningin
caso, que se vean disminuidos.

Siendo este aspecto factico, un elemento de incidencia indiscutible en el desertar
de los profesionales, debe advertir esta entidad contratista que con la interpretacion
pretendida por la administracion, de plano se estaria conminando al contratista a
reducir los honorarios de los profesionales pues s6lo se canceiaria por dias habiles,
y con ello, aumentaria la desvinculacion de los aludidos profesionales, situacidon que
tendra una clara y grave incidencia para el desarrollo del contrato.

No esta demas que ello se puede evitar, al aplicar en debida forma la interpretacion
de la disposicion objeto de discusion, ya que el tenor literal no puede ser discordante
con el ordenamiento juridico, el que, como ya se indicd, suple la interpretacion en la
contabilizacion de los dias, cuando estos se enuncian sin la aclaracion de ser
habiles o calendario, exigiendo que requisito insoslayable la consagracion de ser
habiles cuando esta es la interpretacion que se quiere dar a la contabilizacion de los
mismos.

Bajo lo expuesto anteriormente, es claro que el pliego de condiciones regulé el
evento en que se pueda presentar cambios en el equipo minimo, autorizando tal
proceder a la aprobacion de la supervisidn. En cumplimiento de dicha clausula y
ante la renuncia o desistimiento de los profesionales y motivados en el total
desacuerdo en la forma de pago de sus honorarios cuyas hojas de vida ya fueron
presentadas y aprobadas y ante la imposibilidad de conminarlos para la ejecucion
de los respectivos acuerdos contractuales, habida cuenta que el contrato de
prestacion de servicios exige como elemento esencial la voluntad en virtud de los
dispuesto en el articulo 1602 del Codigo Civil, comedidamente allegamos las hojas
de vida de los siguientes profesionales a efectos de que sean aprobadas y de esta
manera llevar a feliz término la ejecucion del presente contrato.

Es de resaltar que se cumplen con los presupuestos establecidos en el pliego de
condiciones para el cambio de las hojas de vida, toda vez que la renuncia de los
profesionales es una situacion totalmente ajena a nuestra empresa, hace parte de
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su autonomia privada y escapa a nuestra voluntad como contratantes pues
carecemos de medio coercitivo alguno para obligarlos a ejecutar los contratos.

Se anexan las respectivas hojas de vida.

NOTIFICACIONES

Recibire notificaciones en la siguiente direccion:

Oficina 234, Torre 2, Piso 2, ECOPARQUE EMPRESARIAL NATURA, Km 2.176
Anillo vial Floridablanca — Girdn, Floridablanca/Santander

Tel. (7) 638 56 81

Direccion electrénica:

coordinadoranacional.progresa@gamail.com

fundacionprogresa2011@hotmail.com

capuro21@yahoo.es

Se suscribe,

Atentamente,

RODRIGO €ALA PULIDO

C.C. N°91.204.079 de Bucaramanga

Representante legal, Fundacién Social Educativa para el Progreso y Desarrolio
Humano — Fundacién Progresa. NIT. 900.344.716-6.
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ACTA DE REUNION 04/08/2014

DD MM | AA

ACTA No. 03 FECHA: 16 | 10 2018 HORA:| 9:30 a:m

OBJETIVO DE LA | ENTREGA HOJAS DE VIDA EQUIFC PROFESIONAL Y VERIFICACION
REUNION: REQUISITOS LEGALIZACION EN EL MARCO DEL CONTRATO DE PRESTACION
: DE SERVICIOS No. 2036 del 4 de octubre 2018

LUGAR: IBAGUE
REDACTADA POR: | MARIA CRISTINA CARDONA ARIAS

ASISTENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
JULIAN CALA VANEGAS (N/A) Fundacién Progresa
KATERINE HERNADEZ PATINO (N/A) Fundacién Progresa
MARIA CRISTINA CARDONA ARIAS SUPERVISORA Area de Permanencia
CARLOS ALBERTO RIVERA ESCOBAR PU GABS

ORDEN DEL DIA:

1. ENTREGA HOJAS DE VIDA EQUIPC PROFESIONAL
2. VERIFICACION REQUISITOS LEGALIZACION CONTRATO.

DESARROLLO DE LA REUNION:

ENTREGA HOJAS DE VIDA EQUIPO PROFESIONAL

Con oficio de fecha 12 de octubre de 2018 el cual se recibe por la supervision, con sus
soportes, se hace la entrega de las hojas de vida de los profesionales por parte de la
Fundacion PROGRESA.

Se procede a verificar el numero de hojas de vida el cual asciende en efecto a las 116 que
constituyen el equipo profesional.

Se deja constancia por la supervisién que la entrega de la documentacion se hace en cinco
(5) AZ, sin foliatura, se observa que se dividen por perfil.
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De dicha entrega se observa por la supervision, que el contratista genera cambios en
relacion a cincuenta y dos (52) profesionales, para lo cual adjunta las cartas respectivas de
desistimiento en las cuales se aduce diversas causas que no permitieron concretar la
vinculacion prestacional o laboral entre estos con la Fundacion.

Se deja constancia por la supervision que no se acepta los cambios de los cincuenta y dos
(62) profesionales, toda vez que a la luz del numeral 2.3.1 del pliego de condiciones el
cambio de dichos perfiles de llegarse a generar es en la etapa contractual y no
precontractual.

Asi mismo se deja constancia que con relacion al requerimiento de los contratos de cada
uno de ellos efectuado mediante reunion del 10 de octubre de 2018, los mismos no fueron
aportados, con {o cual se pretende por la Entidad verificar la relacion laboral o prestacional
que tuviesen los profesionales con la Fundacion Progresa para los efectos técnicos
contractuales, legales, laborales que resulte de darse inicio al contrato.

VERIFICACION REQUISITOS LEGALIZACION

Con relacion a los requisitos de legalizacion deja constancia la supervision que, al 16 de
octubre de 2018, se recibi6 poliza No. 96-44-101140407 expedida el dia 08/10/2018 y no se
recibe constancia de pago por concepto de estampillas, con ello no siendo posible la
legalizacidon del contrato.

NOTA: Se deja constancia por la supervision que quienes allegan la informacion y estan
presentes en la reunion por parte de la fundacion Progresa no tienen ningun vinculo laboral
ni prestacional con la misma.

Se finaliza la reunion por no contar con interlocutores validos para las respectivas
definiciones o decisiones en todos los aspectos contractuales.

COMPROMISOS Y TAREAS

COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE

PLAZO

CUMPLIMIENTO | COBSERVACIONES

N/A N/A N/A N/A
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Como constancia, se firma por los asistentes a los Dieciséis (16) dias del mes de octubre de

2018, en la ciudad de |bagué.

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

JULIAN CALA VANEGAS

K julafoa o Jonayosk

KATERINE HERNADEZ PATINO

ifa\lme«gﬁ

MARIA CRISTINA CARDONA ARIAS

,),! ;
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CARLOS ALBERTO RIVERA ESCOBAR




Ibagué, octubre 17 de 20.18

Seitores

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTOQ DEL TOLIMA
Atencion: Dra. Maria Cristina Cardona

Supervisora Contrato 2036 de 2018

ESD

Referencia: Pago de estampillas

Respetada Dra. Atento saludo

Con la presente y de manera muy comedida estamos haciendo entrega de los soportes originales
correspondientes al pago de estampillas que demanda el contrato referenciado y por un valor
total de veintisiete millones trescientos diez mit pesos (527.310.000).

Agradeciendo su atencion

FUNDACION PROGRESA




Ibague, octubre 18 de 2018

Gobernacion del Tolima ‘
NIT: 800.113.6727 \ )

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

GUBERNACION o e e que tronsformoen
DEL TOLIMA pew o '—-'--.'m-.'..“." ST AN S,
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18 0CT 2018

Doctora i ‘ torl f‘%‘ Qe

PAOLA ARBELAEZ ARENAS 1

Directora de Contratacidn . R e
Gobernacién del Tolima

S

Asunto: Soportes correspondientes al contrato de prestacion de servicios No. 2036 del 4 de octubre de 2018

Respetada Doctera Paola,

En mi calidad de supervisora allego soportes correspondientes al tramite de legalizacién del contrato de
prestacién de servicic 2036 del 4 de octubre de 2018, para su custodia por ser de competencia de la
Direccién a su cargo, estos son;

Original poliza unica de cumplimiento No. 96-44-101140407 expedida por Seguros del Estado.
Pago concepto estampilla Pro — Electricidad Rural No. 73-744716170188659 por valor
$5.462.000.00 con pagec del dia 17/10/2018; estampilla Pro- Hospital universitarics del
Departamente No. 73-4447161710184009 por valor de $10.824.000.00; estampilla Pro — Cultura
No. $10.924.000.00

Registro Presupuestal No. 8280 expedido por la Direccién Financiera de Presupuesto de Fecha
08/10/2018.

SE ADVIERTE, POR ESTA SUPERVISION QUE NO ES POSIBLE LEGALIZAR EL PRESENTE
CONTRATO TODA VEZ QUE SE ESTA GENERANDO EL INFORME RESPECTIVO EN EL

" MARCO DEL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 POR PRESUNTO INCUMPLIMIENTO A
UNA OBLIGACION DEL CONTRATO, situacién que es conocida por usted

Agradeciendo su atencién a la presente

Profedional Espedializada SECD

Soluciones que transforman
Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10
www.sedtolima.gov.co Teléfonos: 26111 11 Ext.1814
Ibagué - Tolima - Colombia

Cobertura Educativa SD!UCEOI’IES
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